Deutsche
Rentenversicherung

Rheinland-Pfalz

Die Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz ist Trager
der gesetzlichen Rentenversicherung in Rheinland-Pfalz. Als
regionaler Ansprechpartner unserer Kunden unterhalten wir
Dienststellen an sieben Standorten in Rheinland-Pfalz und
betreiben vier Rehabilitationskliniken.

Fir die Mittelrhein-Klinik Bad Salzig stellen wir zum néchst-
maglichen Zeitpunkt Bewerberinnen/Bewerber ein, die eine inte-
ressante und abwechslungsreiche Tatigkeit suchen und enga-
giert in unseren multiprofessionellen Reha-Teams im Bereich
der Psychosomatischen Abteilung mitarbeiten méchten.

Die Mittelrhein-Klinik ist eine Fachklinik fir psychosomatische und
onkologische Rehabilitation. Im Bereich der Psychosomatik liegt
der Schwerpunkt bei Affektiven Stérungen, Somatisierungs-,
Angst- und Personlichkeitsstérungen sowie bei AD(H)S im Er-
wachsenenalter und Psychoonkologie. Die Verhaltenstherapeuti-
sche Gruppen- und Einzelpsychotherapie wird erganzt durch ein
breites Spektrum an korper-, kreativ- und sozio- bzw. ergothera-
peutischen MaflRnahmen.

ab sofort oder zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Psychologische Psychotherapeuten (m/w) oder
Dipl. Psychologen (m/w) in fortgeschrittener Ausbil-
dung mit dem Schwerpunkt Verhaltenstherapie

in Vollzeit oder Teilzeit

Ihr Profil

- psychologisch-psychotherapeutische Berufserfahrung,

- klinische Erfahrung im Bereich Psychosomatik

- begonnene oder abgeschlossene Ausbildung im Bereich
Verhaltenstherapie

- Engagement und Freude an der psychotherapeutischen
Arbeit

- Fahigkeit zur kollegialen Zusammenarbeit in unseren mul-
tiprofessionellen Reha-Teams,

- Soziale Kompetenz und Teamféhigkeit

Wir bieten

alle Vorteile eines grofl3en offentlichen Arbeitgebers, z. B.

- sichere, moderne und gut strukturierte Arbeitsplatze mit ei-
nem unbefristeten Arbeitsverhéltnis

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit flexiblen und plan-
baren Arbeitszeiten

- umfassendes Personal- und Organisationsentwicklungs-
konzept, Fuhrungskréafteeinschatzung, regelmafige Mitar-
beitergesprache, Mitarbeiterbefragungen, QS-Zirkel Mitar-
beiterzufriedenheit u.v.a.m.

- kollegiales, wertschatzendes Arbeitsklima mit einer flachen
Hierarchie

- leistungsgerechte Bezahlung nach dem TV-TgDRV -
BT-Reha (vergleichbar TV6D-Bund)

- zusétzliche betriebliche Altersversorgung durch die VBL

- Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen mit finanzieller
Unterstlitzung sowie interne und externe Supervision

- familienfreundliche Lage mit hohem Freizeitwert im
UNESCO Weltkulturerbe "Oberes Mittelrheintal" und wei-
terfihrenden Schulen vor Ort

Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine
Erhdhung des Frauenanteils an. Wir mochten daher ausdricklich
Frauen motivieren, sich zu bewerben. Anerkannt schwerbehinderte
Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt einge-
stellt. Insbesondere méchten wir aber auch Frauen und Manner
ansprechen, die nach einer Familienpause den Wiedereinstieg in
den Beruf suchen. Seit 2005 ist die Deutsche Rentenversicherung
Rheinland-Pfalz fir ihre familienbewusste Personalpolitik mit dem
Zertifikat ,,audit berufundfamilie* ausgezeichnet.

Gerne geben wir lhnen die Mdglichkeit zur Hospitation. lhre aus-
fuhrliche schriftliche Bewerbung - gerne auch per e-mail - mit Le-
benslauf und Tatigkeitsnachweisen senden Sie bitte innerhalb ei-
ner Frist von drei Wochen nach Veréffentlichung dieser Ausschrei-
bung an:

Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz
Mittelrhein-Klinik Bad Salzig

- Personalwesen -

Salzbornstralle 14

56154 Boppard

ar

Zertifikat seit 2005
audit berutundiamilie

Bewerbungen per e-mail bitte an:
sebastian.komolka@mittelrhein-klinik.de

Weitere Informationen Uber uns und unsere Kliniken im Internet:
www.deutsche-rentenversicherung-rip.de
---> Rehabilitationskliniken




